


Iceland D{DJ

Liechtenstein
Norway grants

PARTENERI

1. COORDONATOR DE PROIECT
LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA
,.GEORGE EMIL PALADE”
SATU MARE

Str. Crizantemei nr. 3,
Satu Mare, jud. Satu Mare

www.liceulpaladevetsatumare.ro

2. AGENT ECONOMIC PARTENER

Sc.BACKEREI FASTUS SA.
SATU MARE

Str. Dariu Pop Nr.2 Satu Mare, jud. Satu Mare

3. INSTITUTIE PARTENERA
KISALFOLDI ASZC SZENT ISTVAN MEZOGAZDASAGI ES

ELELMISZERIPARI TECHNIKUM ES SZAKKEPZ® ISKOLA
SZEKESFEHERVAR

Székesfehérvar, Ady Endre 17, Magyarorszag


http://www.liceulpaladevetsatumare.ro/

Iceland D'{ﬂ]

Liechtenstein
Norway grants

Working together for a green, competitive and inclusive Europe

Obiective ale proiectului au fost:

a

Q
Q

Pentru a se

Imbunititirea activitatii de formare a elevilor pentru calificarea profesionald
,Brutar-patiser-preparator produse fiinoase” la agentul economic partener,
unde se desfasoara activitatea de instruire practicd, prin sincronizarea activitatii
de predare teoretica realizatd in cadrul scolii;

Formarea elevilor pentru locul de munca in parteneriat institutional intre scoala
s1 agentul economic, asigurand astfel ,,primul job”;

Studierea activitatilor privind insusirea abilitatiilor practice la locul de munca
din cadrul institutiei de invatdmant partenerd; invatarea dupa un model de bune
practici a elevilor din scoala gazda;

Imbunititirea competentelor digitale si social-media;

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale la nivelul standardelor
europene.

atinge obiectivele proiectului, s-a realizat vizita de studiu la Kisalfoldi

Agrarszakképzési Centrum Szent Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum és

Szakképz6 Iskola Székesfehérvar din Ungaria.

Vizita de studiu s-a desfasurat in perioada 03/10/2022 — 07/10/2022, la partenerul de primire

Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Szent Istvan MezOgazdasagi és Elelmiszeripari

Technikum

és Szakképzoé Iskola Székesfehérvar din Ungaria, conform Tintelegerii.

La vizita de studiu au participat un numar de 11 cadre didactice, astfel:

1. De la

Promotorul de proiect — Liceul Tehnologic De Industrie Alimentard ,, George

Emil Palade” din Satu Mare, Romania

* Cifu Alina Maria — profesor instruire practica

 Habermiiller Eleondra — profesor inginer de industrie alimentara

» Megyesi Ildik6 Emese — profesor instruire practica

* Naghi Ramona — profesor inginer de industrie alimentara

* Nevezi Stefan losif — profesor instruire practica

* Pandi Eva — profesor instruire practica

* Propst Gy0rgyi — profesor instruire practica

* Rotar loana Roxana — profesor instruire practica

e Titean Maria— profesor instruire practica
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2. De la partenerul agent economic — S.C. Backerei Fastus SA
* Perpec Norbert Antal — manager

* Sipos Ferenc Istvan —sef de productie

Vizita de studiu a celor 11 participanti din Romania a cuprins ateliere de lucru interactive,
activitati de analiza a modelelor educative unguresti, simulari pedagogice ghidate de experti
VET in vederea integrarii in Roméania a modelelor testate. S-au organizat vizite de studiu la
agenti economici parteneri ai Kisalfoldi Agréarszakképzési Centrum Szent Istvan
Mezbgazdasagi €s Elelmiszeripari Technikum és Szakképzd Iskola, cat si la atelierele

acestora, pentru a lua parte la activitati concrete, reale, de stagiu practic.
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GHID STAGII DE PRACTICA PENTRU GRUPURI FORMATE DIN ENTITATI
UNIFORME

Invitamantul profesional si tehnic din Roménia a traversat, in ultimul sfert de secol, o
perioada destul de controversatd si provocatoare, in acelasi timp. Controversatd pentru ca,
intr-o economie si societate mereu in cautare de directie si loc in ierarhia mondiald, a alege
intre o rutd de liceu teoretic si o ruta de profesionalizare a insemnat, preponderent, inclinarea
balantei catre liceul teoretic ce amana, formal, momentul intrdrii pe piata muncii;
Provocatoare intrucat, singura cale de a deveni competitivi la nivel international inseamna a
avea, ca tara, o fortd de munca bine pregatitd, capabild sd ocupe locuri de munca pe diferite
niveluri de calificare, cu accent pe cele care presupun competente profesionale de nivel mediu
si inalt, intr-o economie diversificata, 1n care sectoarele sunt, in mare majoritate,
interdependente.

Beneficiile participarii in IPT pot lua diverse forme si apar la diferite momente de timp, atét
pentru persoanele care participa in acest sistem cat si pentru angajatori si societate, in general.
Pentru persoanele care se afla in IPT beneficiile apar atat in timpul cat si (mult) dupa
participarea la programul de formare. Persoanele participante se bucura de avantajele
sprijinului, din ce in ce mai mare, pe parcursul formarii (calitatea programelor de formare,

sprijin financiar, etc.), dar si de castiguri imbunatatite dupa absolvire, sanse mai mari de
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angajare, mobilitate, capacitate de invatare pe tot parcursul vietii, conditii din ce in ce mai
avantajoase de munca si satisfactia de a avea locuri de munca. Unele beneficii, cum ar fi o
mai mare flexibilitate si capacitatea de a invata si de a actualiza competentele mai tarziu in
viata, nu sunt foarte evidente dar experientele din viata profesionistilor le demonstreaza din
plin. Beneficiile angajatorilor si ale societatii in ansamblu, provin in principal, din asigurarea
unor premise importante de cresteri ale productivitdtii (ca urmare a unei educatii mai bune a
angajatilor/viitorilor angajati) dar si a unor avantaje fiscale pe termen mediu si lung.

Beneficiile atat pentru persoane cat si pentru angajatori, dincolo de o analizd economica a
beneficiilor materiale pe piata fortei de muncad, sunt cele care vizeaza: imbundtatirea eficientei
la locul de munca, crearea de retele, perspectiva pentru ocuparea mai buna a fortei de munca,
aparitia de locuri de muncd mai interesante, sansele crescute de evolutie in cariera, venituri
mai mari, etc. Constientizarea importantei dezvoltarii si participarii la IPT, de catre toti
factorii interesati, constituie o conditie pentru a obtine aceste beneficii. De aceea consideram
ca si acest ,,Ghid pentru stagii de pregatire practica” poate fi un instrument prin care
facem cunoscute exemple de succes, ce demonstreaza ca, a urma o ruta de pregatire prin IPT,
nu reprezinta nicidecum o ruta de esec ci un pasaport pentru castigarea de catre fiecare elev, a

unui statut onorant in societate si pentru a deveni util lui si familiei sale.
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Acest ghid realizat in urma deruldrii proiectului Programul de Educatie, Burse,
Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roménia finantat prin Granturile SEE-
Mecanismul Financiar 2014-2021 cu titlul ,,Profesorii invata de la profesori”/,,Teachers
learn from Teachers” nr. 2021-EY-PCVET-0015, reflecta parteneriatul dintre Liceul
Tehnologic de Industrie Alimentara ,,George Emil Palade” Satu Mare si operatorul S.C.
Backerei Fastus SA - firma privata. Urmareste promovarea valorilor democratice, care sa
permita viitorilor absolventi de invatamant profesional, sa devina cetateni responsabili, care se
pot integra pe piata muncii locale si europene.

Ghidul propus pentru calificari din domeniul profesional INDUSTRIE
ALIMENTARA, face parte din cultura de specialitate aferente clasei a X-a invataimant
profesional este denumit , Aplicarea normelor de igiend si deservirea utilajelor in
industria panificatiei si produselor fainoase” este integrat in pregatirea de specialitate a
calificarii ,,Brutar, patiser preparator produse fainoase”, invatimant profesional, in
scopul pregatirii nivelului 3 de calificare, fiind realizat in parteneriat, la propunerea agentului
economic S.C. Backerei Fastus SA, in cadrul stagiului de pregatire practica, avand alocate
n total 270 de ore.
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Modulul ,,Aplicarea normelor de igiena si deservirea utilajelor in industria
panificatiei si produselor fainoase”, asigura cadrul pentru realizarea unei instruiri practice in
contextul si dotarile oferite de S.C. Backerei Fastus SA Satu Mare, pentru formarea
unitatilor de rezultate ale nvatarii si este centrat pe rezultate ale invatarii:

URT 2: ,Aplicarea notiunilor de microbiologie si a normelor de igieni in industria
alimentara”,

URI 3: ,,Exploatarea utilajelor si a echipamentelor utilizate in industria alimentara” si vizeaza
aprofundarea cunostintelor teoretice si transpunerea lor in practica, dezvoltarea abilitatilor si
dobandirea atitudinilor necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile din domeniu
specificate in Standardele de Pregatire Profesionald Industrie Alimentara, de acelasi nivel sau
de nivel inferior, in functie de decizia angajatorului, cat si in continuarea pregatirii intr-0
calificare de nivel superior.

Activitatile practice si sarcinile propuse, adaptarea cerintelor locale, sunt centrate pe
rezultate ale invatarii, vizeazad dobandirea de abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata
muncii, din domeniul de pregatire profesionald Industrie Alimentara, nivel 3 si creeaza
oportunitati pentru rute profesionale individualizate, in continuarea pregatirii intr-o calificare
de nivel superior.

Lista minimi de resurse materiale, necesare dobandirii rezultatelor invatarii:
e Manuale scolare de specialitate, pliante, cataloage, reviste de specialitate
e Echipament individual de protectie, echipament de lucru
e Fise individuale de instruire pentru SSM si PSI
e Spatii si echipamente de productie
e Planul de igienizare a operatorului economic
e Documentatii tehnice necesare prepararii solutiilor de igienizare
e Substante chimice de spalare si dezinfectie
e Vase si ustensile necesare igienizarii (perii, bureti, razdtoare, maturi, furtunuri, etc.)

e Aparate,utilaje si instalatii pentru efectuarea operatiilor din industria panificatiei si
produselor fainoase

e Machete de utilaje/ aparate/instalatii necesare pentru efectuarea operatiilor din
industria panificatiei si produselor fainoase
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Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Aplicarea normelor de igiena si deservirea utilajelor in
industria panificatiei si produselor fiinoase” trebuie sa fie abordate intr-o manierd
flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitdtile colectivului cu care se lucreaza si de
nivelul initial de pregatire.

Numadrul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care
predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in
strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Pregétirea elevilor se recomanda a se desfasura in ateliere de instruire practica din
unitatea de invatamant sau de la operatorul economic, dotate corespunzator, pentru a putea
atinge rezultatele invatarii/ competentele de specialitate.

A

Se recomanda atat activitatea individuala, activitatea In grup cat si activitatea pe
echipe pentru a dezvolta spiritul de cooperare, comunicare, necesar in formarea abilitatilor si
atitudinilor prezentate in standardul de pregatire profesionala.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de
invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale
fiecarui elev, inclusiv adaptarea la elevii cu cerinte educationale speciale.

Strategiile didactice vizeaza urmatoarele aspecte:

— aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii
ale elevilor, pe transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie;

— TImbinarea $i o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul
personal, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitdtile ce
solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, jocul de rol, proiectul
in echipa, etc.;

— folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental,
activitatile de documentare, modelarea, observatia/investigatia dirijata, etc.;

— finsusirea unor metode de informare si de documentare independentd (studiul

individual, metoda referatului, metoda proiectului, investigatia stiintifica, studiul de
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caz) care oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invdtare continud (utilizarea
surselor de informare: carti de specialitate din bibliotecd, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activititi de invatare:

e Vizite tehnologice si la alti operatori economici din domeniul industriei moraritului si
panificatiei ;

e Elaborarea jurnalului vizitei tehnologice;

e Demonstratia;

e Activitati practice individuale (exercitiul);

e Activitati de lucru in grup/ in echipa,

e Activitati bazate pe comunicare si relationare;

e Elaborarea de referate interdisciplinare;

e Activitati de documentare;

e Vizionari de materiale video;

e Problematizarea;

e Studiul de caz;

e [nvatarea prin descoperire.
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Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care
profesorul va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea pe parcursul
practicii comasate urmareste masura in care elevii au atins rezultatele Invatarii stabilite in
standardul de pregatire profesionala.

Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a cunostintelor teoretice cét si atitudinile si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea operatorului economic (disciplina,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard a agentului economic).

Se recomanda evaluarea continud si finald ale rezultatelor invatarii.

Evaluarea continua:
— Planificarea evaluarii trebuie sd se deruleze dupa un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp;
— Evaluarea va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la
cunostintele, abilitdtile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionald;
— Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea
de evaluare (orala, scrisa sau practicd) si de stilurile de Invétare ale elevilor.
Se recomanda urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de evaluare;
e Fise de documentare;
e Fise de observatie;
e Activitati practice;
e Portofoliul;
e Observarea sistematica, etc.

Exemplificam prin tema ,,Deservirea malaxorului cu cuvi transportabild” in care
se urmdreste dobandirea cunostintelor teoretice legate constructie si functionare, precum si
formarea abilitatilor practice de deservire.

In proiectarea temei profesorul va avea pentru fiecare elev fise de documentare, fise de
lucru si fise de observatie.

Elevii pot lucra individual sau Tmpartiti in grupe de 2-3 elevi pentru rezolvarea

cerintelor.

10
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Fisa de observare se completeaza de catre evaluator fie pe parcursul unei perioade de
timp(lund/ semestru / an scolar) fie in momentul evaluarii.

Evaluarea finald se recomanda a fi realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ si
integrat la sfarsitul procesului de instruire practicd si care informeaza asupra indeplinirii
criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor.

Se recomandd ca in parcurgerea modulului sd se utilizeze atit evaluarea de tip
formativ cat si de tip sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala:

e Jurnalul vizitelor tehnologice, prin care se evalueaza modul de observare, de intelegere
a cunostintelor respectiv modul de organizare a ideilor;

e Portofoliul, care oferd informatii despre rezultatele Invatarii ale elevilor prin
inregistrarea performantelor scolare, fiind un instrument de evaluare flexibil si
complex;

e Testele sumative, formate dintr-un ansamblu de itemi care permit masurarea si
aprecierea nivelului de pregatire al elevului. Ofera informatii cu privire la directiile de
interventie pentru ameliorarea si/sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.

Un exemplu de astfel de teste vom evidentia in urmatoarele randuri.

11
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Numele si prenumele...................

Fisa de lucru = individuala, instruire practica

Competenta 16.2 - Realizeaza amestecarea materialelor pastoase

e ——
4 LU L L TN
3\
O

1. Priviti utilajul din atelierul de panificatie.
a) Denumiti utilajul de mai sus;
b) Descrieti modul de functionare a utilajului;
c) Denumiti reperele aflate in migcare;

d) Denumiti reperul in care are loc amestecarea materiilor prime si
auxiliare;

12
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MODULUL: Tehnologii generale in morarit si panificatie
CLASA:a-X-a
Data:.....ccccoooveiiieeiinnnns
Numeelev: ...
TEST DE EVALUARE
ST o] [=T0t U

Incercuiti litera corespunzatoare raspunsului corect:

................... 10 puncte

10 puncte

1. Metoda directa se desfasoara:
a. Intr-o etapa
b. In doui etape
c. Intrei etape
2. Operatia de fraimantare a aluatului are ca scop:
a. Afanarea aluatului
b. Cantarirea componentelor aluatului
c. Amestecarea componentelor aluatului
3. Metoda indirecta prezinta avantajul:
a. Consum mic de drojdie
b. Numar mic de operatii tehnologice
c. Calitatea inferioara a painii
4. Prepararea aluatului cuprinde urmatoarele operatii:
a. Framantarea si fermentarea aluatului
b. Dozarea materiilor prime si auxiliare, frimantarea si fermentarea
€. Dozarea materiilor prime si auxiliare, frimantarea
5. Conditia pentru a realiza amestecarea loturilor de fdind este ca:
a. Loturile sa aibd un continut egal de gluten
b. Unul din loturile de faina sa aiba un continut mai mic de gluten, decat cel pe care
trebuie sa-1 aiba amestecul
c. Unul din loturile de faina, sa aiba un continut mai mare de gluten, decat cel pe care
trebuie sa-1 aiba amestecul
Subiectul IT ..cvviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiieieieeneenaes
Apreciati afirmatiile de mai jos cu adevarat sau fals:
1. Fabricarea painii prin metoda indirectd, duce la obtinerea unor produse de slaba
calitate.
2. Malaxorul este utilajul in care are loc fraimantarea aluatului.
3. Maiaua este un aluat, care poate avea consistenta tare sau fluida (polis).
4. Prospatura este un aluat de consistenta tare, obtinut din faina, apa si drojdie.

13
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S WIE Mgy
o %,

5. Dozarea reprezinta operatia prin care materiile prime si auxiliare se amesteca pentru

obtinerea aluatului.

NTTL0] (1o 111 I 1 N 10 puncte

Realizati corespondenta dintre cifrele din coloana A, care reprezinta insusirile fizice si
tehnologice ale fainii si literele din coloana B, care reprezintda caracteristicile specifice

insusirilor fizice si tehnologice ale fainii.

A - Tnsusirile fizice si tehnologice ale fainii

B - caracteristicile specifice insusirilor fizice si
tehnologice

1. culoarea

a.

este un indice care se refera la marimea
particulelor, care alcatuiesc masa de faina

2. finetea sau granulozitatea

b.

este data de pigmentii carotenoizi, care se
gasesc in endosperm si de pigmentii
flavonici, care se gdsesc 1n invelisul
bobului

3. capacitatea de hidratare

este caracterizatd de cantitatea de CO>
produsa in aluat, In timpul operatiei de
fermentare si depinde de cantitatea
zaharurilor fermentescibile din aluat si de
cantitatea i calitatea drojdiei folosite

4. puterea fainii

reprezintd insusirea fainii de a absorbi
apa atunci cand vine in contact cu ea la
prepararea aluatului

5. capacitatea de a forma si de a retine
gazele de fermentatie

reprezintd insusirea de a forma un aluat
cu proprietati reologice (elastico —
plastice)

proteinele gliadina si glutenina din faina,
in prezenta apei formeaza glutenul

U] oY L=Tea (81 B Y 2

Completati spatiile libere, cu informatia corecta.:
1. Principalele operatii care alcatuiesc faza tehnologica de preparare a aluatului sunt:

20 puncte

......... T o JO Y oS

2. Etapele operatiei de fermentare sunt fermentarea propriu — zisa, ......... dooennn.
) I €ovrrannnnnn finala.

3. Efectul de framantare se obtine din miscarea de rotatie a ......... fo de
fraimantare sia ......... [ SO

4. Regimul tehnologic al operatiei de framantare se refera la urmatorii parametrii:

framantarii,

influenteaza

calitatea  aluatului i

............ l............. semifabricatelor (prospatura, maia, aluat), care influenteaza

procesul de fermentare, la care este supus aluatul dupa framantare.
5. Scopul operatiei de fermentare este de a obtine: produse ......... Jeeeennn , produse
cu digestibilitate ridicata, produse cu gust si aroma placute, specifice.

14
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Subiectul V

O fabrica de péaine dispune de trei loturi de faina semialba, respectiv lotul 1 28% gluten,
lotul 1l 23% gluten si lotul Il 22% gluten. Sa se stabileasca in ce proportie trebuie
amestecate loturile respective, pentru a obtine o faina cu continut de gluten la limita
standard.

Nota: Toate subiectele sunt obligatorii

Se acorda 10 puncte din oficiu

Timp de lucru 45 minute

15
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MODULUL: Tehnologii generale in moririt si panificatie
CLASA:a—-X-a

N1 0] (T 111 8 10 puncte

5.
Se acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect (2p X 5= 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

N1 0] (10111 1 1 RN 10 puncte
1. F
2. A
3. A
4. A
5.

Se acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect (2p X 5= 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

Subiectul IIT c.vviinniiiniiiiniiiiiiieiiiniiiietesetosnecssetosssossssssssossssssssssssssnsses 10 puncte
1. -b
2. —a
3. —d
4. —e
5. —¢C

Se acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect (2p X 5= 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.
10 (T 1T 20 puncte

Dozarea
Framantarea
Fermentarea
Predospirea
Dospirea
Bratului
Cuvei
Durata
Temperatura
j. Afanate
Se acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect (2p X 10= 20 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

—SQ@ o o0 o
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SUbIECtul V coueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiitiiiietieetetatstesssnsosnsssnnson

LotI128% part1

Lot Il 23%>ﬂparu

Lot 128% ,_/pér‘gi

LotII22%'~  ~3parti

TOTAL: 11 parti= 100%
Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect, fiecare dreptunghi (5p X 2= 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

Ilparti .oooovvvvvinninnn.s 100%
2partl...oieeiiii X

X =2 xlioo 18.1 % faina cu gluten 28%
Ilparti.ooooveneeeann.... 100%
3partie..ceeeiiiiiian. y

Y = 22-22= 27,3% faind cu gluten 23%
Ilparti...cooenvenennnn... 100%
3partie..ceeeiiiiiian. z
z="2 xlioo =27,3% faina cu gluten 28%
Il parti..ooooevvneinnn.n. 100%
3partie..ceeieiiiiiian. a
a= > xlioo =27,3% faina cu gluten 22%

Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect, regula de trei simpla (4 x 5p= 20 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.
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Amestecul este format din:

» Faina cu gluten 28% = 18,1 +27,3=45,4 %

» Faina cu gluten 23% = 27,3%

» Faina cu gluten 22% = 27,3%
Se acorda 2 puncte pentru fiecare raspuns corect, componenta amestecului (3 X 2p=6 puncte)
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

Verificare:
[(28x2) +(23x3)+(28x3)+(22x3)]:11=[56+69 +84 +66]: 11=275:11=25%
gluten

Se acorda 4 puncte pentru verificare (1p x 4 = 4puncte).

Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia se acorda 0 puncte.

Colaborarea cu agentii economici

* cresterea numarului de elevi care beneficiazd de avantajele formarii profesionale in conditii
de munca reale;

» familiarizarea elevilor cu specificul domeniului profesional/ cultura companiei;

» facilitarea trecerii de la mediul scolar, la cel specific muncii Tn intreprindere, conducand
astfel la un nivel inalt de angajabilitate a absolventilor.
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Implicarea agentilor economici in viata scolii

Importanta invatdmantului in dezvoltarea societdtii bazate pe cunoastere este
recunoscutd atat la nivelul Uniunii Europene, cat si al statelor pornite pe calea integrarii. De la
educatie se asteaptd o contributie importanta in atingerea obiectivelor privind cresterea,
prosperitatea si coeziunea sociald. Invitimantul are o pondere decisivd in dezvoltarea cu
succes a oricdrei societdti. Nivelul potentialului intelectual al tarii, determinant de calitatea

invatdmantului sdu, devine un factor important in prosperitatea societatii. Noul context
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economic §i social, legat de integrarea europeand a invatamantului romanesc, presupune
performante superioare in toate domeniile de activitate. Data fiind contributia sa deosebita la
asigurarea calitatii educatiei, ameliorarea parteneriatului scoald-agen{i economici va avea
repercusiuni certe asupra calitatii educatiei, vietii si a muncii, in ultima instanta. Calitatea
educatiei este o conditie indispensabila pentru dezvoltarea resurselor umane, a coeziunii
in descrestere, parteneriatul cu agentii economici poate fi o forma prin care se realizeaza o
mai buna gestionare a resurselor locale, o modalitate de atragere a resurselor o valorificare a
resurselor, in beneficiul comunitatii. Totodata, transformarea parteneriatului educational intr-0
realitate, presupune:

e formarea personalului din invatamant, in sensul comunicarii, cooperarii,
parteneriatului;

e motivarea resurselor umane pentru dezvoltarea unor relatii parteneriale;

e diseminarea unor informatii relevante pentru problema parteneriatului la nivelul
unitatilor de invatamant;

e promovarea unui cadru legislativ care sa 1incurajeze initiativele si implicarea
partenerilor sai sociali.

Relatia dintre scoald si mediul economic reprezintd un domeniu complex, cu interactiuni
diferite.
Rolurile institutiei de invatamant in raport cu mediul economic se redefinesc ca:

e rolul de formatoare de cetateni responsabili promotori ai valorilor democratice: prin
procesul educational se formeaza si dezvolta caractere si constiinte — oameni demni,
capabili sd-si asume responsabilitatea pentru soarta s si a celor din jur, sociabili,
proactivi in viata familiala, sociala si profesionala.

e rolul de formatoare de resurse umane performante: prin procesul de invatamant se
urmdreste sa dezvolte la absolventi capacitatea de a invata sd invete si competentele
transversale care le creeaza un avantaj competitiv pe piata muncii fiind percepute ca
valoare addugatd de catre angajatori si 11 fac capabili sd contribuie la bunastarea
societatii si imbunatatirii calitatii vietii.

e capacitatea de a opera cu noi tehnologii;

o adoptarea unei atitudini $i a unui comportament de mic intreprinzator la locul de

munca;
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motivatie intrinseca puternica si autodisciplina;
e asumarea fireasca a ideii de invatare permanenta si autoperfectionare;
e creativitate si capacitate de adaptare.
e Rolul de partener al agentilor economici in dezvoltarea profesionald a elevilor,
contribuie activ la dezvoltarea comunitatii prin:
e interventia educationald — educatia educatorilor (a parintilor, functionarilor, oamenilor
de afaceri) in spiritul paradigmei sociale a viitorului;
e interventia culturald — promovarea valorilor general umane si dezvoltarea valorilor
nationale;
e interventia institutionald — implicarea ca agent social activ in demersurile de
constructie si dezvoltare a relatiilor sociale din comunitate; ®
e interventia individuala — implicarea directd a angajatilor din unitatile in care se
desfdsoara instruirea practica in viata comunitatii (reprezentare In organisme
decizionale/consultative, consultanta etc.).
O buna colaborare intre scoald si mediul economic se poare realiza prin parteneriate orientate
spre satisfacerea nevoilor/trebuintelor/dorintelor educationale ale copiilor. Parteneriatele
trebuie vazute ca o componentd esentiald in organizarea si a clasei de elevi si nu mai este
considerat doar o simplad activitate cu caracter sporadic sau o problema formald de natura
protocolara. Parteneriatul cu agentii economici, determind si orientarea pentru o abordare
flexibila si deschisa spre solutionarea problemelor educative, dar si o forma de comunicare si
colaborare cu scopul de a ,tese” o retea sociald capabild sa creeze un mediu educational
profesional, propice pentru proxima dezvoltare peofesionald a elevilor. Pe de alta parte,
parteneriatul este ,,bazat pe ideea ca cei implicati au de castigat de pe urma acestei colaborari
mai mult decat daca ar actiona singuri.
Dar intentia de cooperare nu este o garantie pentru succesul unui parteneriat. Este nevoie de
coordonarea activitatilor si deciziilor partenerilor, de un management de calitate al procesului
de colaborare. Construirea parteneriatului scoald- agenti economici este un proces deliberat,
sistematic §i sistemic ce implica competente specifice, gandire strategicd i motivatie
intrinseca pe care partile implicate trebuie si le posede si si le aplice. Intr-o relatie de
parteneriat fiecare partener trebuie sd-si defineascd asteptarile, scopul si limitele. Relatia de
parteneriat implica adoptarea unui management bazat pe colaborare si sSchimbare, comunicare

sl constientizarea diversitatii, capabil sa creeze efectul sinergiei.
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Descrierea parteneriatului

An de an, Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara ,,George Emil Palade”, incheie contracte
cadru pentru efectuarea stagiilor de practica cu numerosi parteneri economici, in domeniile in
care scoala specializeaza viitorii lucrdtori. Astfel, in anul scolar 2022-2023, s-au semnat
contracte cu firma din zona orasului SC. BACKEREI FASTUS SA din Satu Mare.

Elevii sunt repartizati la locuri de munca, alaturi de alti angajati si lucreaza in diverse sectoare
ale firmei.

Zilnic elevii completeaza un portofoliu cu date despre locul de munca si sarcinile indeplinite.
Supravegherea si planificarea activitatii este facutd de catre profesor in colaborare cu un

tutore, reprezentant al firmei.

SCOPURI STRATEGICE

» Cresterea calitatii serviciilor educationale;

» Asigurarea unor conditii adecvate, pentru desfasurarea activitatii de pregatire
profesionald, tehnica si economica;

» Dobandirea de catre elevi a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor prevazute
in standardele de pregatire profesionala;

» Eficientizarea programelor existente pentru accesul egal la educatie al tuturor
potentialilor beneficiari;

« Tmbunitatirea permanenti a bazei didactico — materiale a unitatii scolare, prin
accesarea de fonduri;
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Asigurarea comunicdrii cu alte institutii partenere, astfel incat sa se asigure
accesul la toate informatiile necesare pentru intelegerea si participarea la actul
educational;

Asigurarea coerentei la nivelul realizarii propriilor programe de dezvoltare, in
parteneriat cu programele europene atat pentru dezvoltare institutionala cat si
pentru programele educationale.
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